
stellvertretende Pflegedienstleiter*in (m/w/d)

 ICH GEH JETZT ZUR AWO – weil meine Arbeit wichtig ist.

Komm zur AWO Nordhessen, wo Du gute Pflege ermöglichen kannst, Verantwortung
bekommst und dabei die Anerkennung erhältst, die Du verdienst! Wir tragen als
führendes soziales Unternehmen bereits Verantwortung für rund 3.000
Mitarbeitende in Nord- und Osthessen. Hier ist Deine Chance!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n stellvertretende
Pflegedienstleiter*in (m/w/d) in Vollzeit zur Verstärkung unseres Teams im AWO
Altenzentrum Homberg.

Deine Aufgaben bei uns

Verantwortung für die beste Pflegequalität: Du realisierst innovative
Pflegekonzepte und stellst sicher, dass Qualitätsstandards eingehalten werden.
Die Bedürfnisse unserer Bewohner*innen stehen dabei im Mittelpunkt.
Mitarbeiter*innen führen und motivieren: Du unterstützt die
Pflegedienstleitung beim Organisieren der Pflegeprozesse und der Gestaltung
der Dienstplanung. Dabei gehst du auf die Bedürfnisse der Bewohner*innen und
Mitarbeiter*innen bestmöglich ein
Gemeinsam Lösungen finden: Du planst und koordinierst die erfolgreiche
Arbeit und die Abläufe in den Wohnbereichen. Regelmäßig überprüfst Du, ob
gesetzte Ziele erreicht wurden und entwickelst mit dem Team langfristige
Lösungen.

Deine Vorteile bei uns

 Ob Wundmanagement, Praxisanleitung oder Interkulturelle Kompetenz
in der Pflege: Wir fördern Deine berufliche Entwicklung mit zahlreichen Fort-

https://karriere.awo-nordhessen.de/


und Weiterbildungsangeboten.
Ein sicherer Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung: Zum Grundgehalt
kommen Urlaubsgeld, eine jährliche Zuwendung und umfangreiche
Sozialleistungen hinzu. Hierzu beraten wir Dich gerne!
Ein Dienstplan nach Deinen Bedürfnissen: Wir stellen uns auf Dich ein und
sind miteinander flexibel.
 Mehr Miteinander: Wir sind stolz auf unser vielseitiges Team. Bei der AWO
kannst Du so sein, wie Du bist!

Dein Profil für uns

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Pflegefachfrau
/ Pflegefachmann oder examinierte*r Krankenpfleger*in sowie Erfahrung in der
stationären oder ambulanten Pflege.
Du verfügst idealerweise über eine Weiterbildung als Wohnbereichsleitung
sowie mindestens 2 Jahre Leitungserfahrung.
Du kennst die Anforderungen des Medizinischen Dienstes und setzt diese
mit Sorgfalt um.
Du bist motiviert, Dich aktiv einzubringen, Neues zu lernen und
Verantwortung für unsere Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen zu
übernehmen.
Du schätzt eine Einrichtung, in der hohe Qualität zählt.

Du möchtest mehr über Deine Chancen bei der AWO erfahren?

Bewirb dich mit unserem Online-Formular bis zum 31.05.2024, oder sende
Deine Unterlagen alternativ an nachfolgende Adresse! Wir melden uns darauf
zeitnah bei Dir für ein gemeinsames Gespräch zum Kennenlernen.
Du hast Fragen? Wende Dich direkt an die Einrichtungsleitung Frau Hanken unter
der Telefonnummer 05681/93606540.

Wir freuen uns Dich kennenzulernen!

AWO gemeinnützige Gesellschaft
für soziale Einrichtungen und
Dienste in Nordhessen mbH
- Personalabteilung -
Wilhelmshöher Allee 32a
34117 Kassel
www.karriere.awo-nordhessen.de
www.awo-nordhessen.de
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Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen per Post immer in Kopie und nicht in
Mappen mit Originalen. Es erfolgt keine Rücksendung. Alle überlassenen Daten
werden unter Beachtung des Datenschutzes behandelt und gelöscht bzw. vernichtet.

 


